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Η νέα πανδημία αποτελεί μια άνευ προηγουμένου παγκόσμια κρίση υγείας, η
οποία έχει οδηγήσει σε αυξημένη κατάθλιψη, άγχος και επιδείνωση των
υφιστάμενων προβλημάτων ψυχικής υγείας. Στη βιβλιογραφία καταγράφεται
έντονη συναισθηματική επιβάρυνση στους εργαζόμενους στον τομέα της
δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας, ενώ απουσιάζουν μελέτες για
εργαζόμενους στη πρωτοβάθμια φροντίδα ψυχικής υγείας.

Εισαγωγή

Σκοπός της μελέτης είναι η καταγραφή και η διερεύνηση των σχέσεων μεταξύ
της επαγγελματικής ικανοποίησης, του άγχους και της κατάθλιψης σε
εργαζόμενους στο Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε. κατά την διάρκεια της πανδημικής κρίσης.

Σκοπός:Σκοπός

Στη μελέτη συμπεριλήφθησαν 127 εργαζόμενοι στο Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε. οι οποίοι
κλήθηκαν να συμπληρώσουν διαδικτυακά:

• Το ερωτηματολόγιο επαγγελματικής ικανοποίησης της Minnesota
(MSQ- short form), όπου αυξημένη τιμή είναι συμβατή με χαμηλή
ικανοποίηση.

• Την κλίμακα άγχους Spielberger (STAI)

• Την κλίμακα BDI για την μέτρηση της κατάθλιψης.

•Δημογραφικά και επαγγελματικά στοιχεία.

Η μελέτη διεξήχθη κατά το τέταρτο τρίμηνο του 2021

Υλικό – Μέθοδος



• Στη μελέτη συμμετείχαν 102 γυναίκες και 25 άνδρες με μ.ο ηλικίας 49±10,7 έτη. Ο
μ.ο στην MSQ ήταν 47,88±18,56, στην BDI ήταν 4,44±5,48, και στη STAI 40,15±8,77
(πίνακας 1). Ποσοστό 15% παρουσίασε καταθλιπτικά στοιχεία (BDI>8), ενώ
ποσοστό 59,1% παρουσίασε υψηλές τιμές περιστασιακού άγχους (STAI>37).

• Δεν διαπιστώθηκε στατιστική διαφορά ως προς το φύλο, τον τόπο εργασίας και τη
μονιμότητα (t test p>0.05).

• Υψηλές θετικές συσχετίσεις παρουσιάστηκαν μεταξύ των τριών κλιμάκων (πίνακας
2 , Pearson p<0.01).

Αποτελέσματα Ι

Πίνακας 1: Περιγραφικά στοιχεία των κλιμάκων

N=127 Minimu

m

Maximum Mean Std. 

Deviation

Κλίμακα κατάθλιψης
Beck
(BDI) 0,00 30,00 4,44 5,48

Ερωτηματολόγιο 
επαγγελματικής 

ικανοποίησης
(MSQ short form) 20,00 99,00 47,88 18,56

Κλίμακα άγχους  
Spielberger 

(STAI) 20,00 66,00 40,15 8,77

Πίνακας 2: Υψηλές θετικές συσχετίσεις παρουσιάστηκαν μεταξύ των τριών κλιμάκων  

(Pearson Correlation)

Ν=127
Κλίμακα 

κατάθλιψης

Beck

(BDI)

Ερωτηματολόγιο 

επαγγελματικής 

ικανοποίησης

(MSQ short form

Ερωτηματολόγιο 

επαγγελματικής 

ικανοποίησης

(MSQ short form)

r ,406**

p ,000

Κλίμακα άγχους  

Spielberger 

(STAI) 

r ,470** ,294**

p) ,000 ,001

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



• Πραγματοποιώντας μια σταδιακή ανάλυση πολλαπλής παλινδρόμησης και ορίζοντας την

BDI ως εξαρτημένη μεταβλητή και ως ανεξάρτητες μεταβλητές τις MSQ και STAI, βρήκαμε

πως η STAI ερμηνεύει ένα ποσοστό 22% και η MSQ ένα επιπρόσθετο ποσοστό 8% στη

διακύμανση της BDI.

• Ακόμα εξετάστηκε ο διαμεσολαβητικός ρόλος της BDI στην σχέση STAI->MSQ. Η έμμεση

επίδραση του BDI στη MSQ βρέθηκε να είναι στατιστικά σημαντική [p<0,05]. Το μοντέλο

εξηγεί το 54,9% της διακύμανσης στη μεταβλητή του συνολικού αποτελέσματος.

• Τέλος εξετάστηκε ο ρυθμιστικός ρόλος της MSQ στη σχέση μεταξύ STAI και BDI. Βρέθηκε

στατιστικά σημαντική αλληλεπίδραση τόσο μεταξύ MSQ και STAI όσο και MSQ και BDI

(p<0.01). Ωστόσο ρυθμιστικό ρόλο μπορεί να έχει η κλίμακα MSQ στη σχέση BDI, STAI

όταν παίρνει μεσαίες (44,00) και υψηλές τιμές(69,00) p<0.05 αλλά όχι όταν παίρνει

χαμηλές(28,48 p>,05).

Αποτελέσματα ΙΙ



▪ Η πανδημία επέδρασε αρνητικά και στους εργαζόμενους στην πρωτοβάθμια

φροντίδα ψυχικής υγείας, αν και στην παρούσα μελέτη δεν παρουσιάστηκαν τα

υψηλά ποσοστά κατάθλιψης και άγχους που παρατηρήθηκαν σε εργαζομένους σε

νοσοκομεία.

▪ Η κατάθλιψη στο δείγμα μας λειτούργησε διαμεσολαβητικά κατά ένα μεγάλο

ποσοστό , κοντά στο 55% , στη σχέση άγχους-επαγγελματικής ικανοποίησης χωρίς,

όμως να προκαλεί πλήρη διαμεσολάβηση.

▪ Αν και είναι γνωστή η σχέση κατάθλιψης-άγχους, στην μελέτη αυτή προσδιορίζεται

ο ρυθμιστικός ρόλος της επαγγελματικής ικανοποίησης στη σχέση αυτή. Σύμφωνα

με τα ευρήματα κακή ή μέτρια επαγγελματική ικανοποίηση επιδεινώνουν την

επίδραση κατάθλιψης στο άγχος.

▪ Τέλος, σχεδιάζεται η επανάληψη της μελέτης σε εύλογο χρόνο μετά τη λήξη της

πανδημίας, προκειμένου να εξεταστεί κατά πόσο οι αρνητικές επιδράσεις της

πανδημίας είναι παροδικές. Σημαντικό είναι στη παρούσα περίοδο να υποστηριχθεί

το προσωπικό των δομών υγείας με παρεμβάσεις που θα βελτιώνουν την

επαγγελματική ικανοποίηση.

Συμπεράσματα


